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Resumen

Fundamentos: El objetivo de este estudio consiste en ana-
lizar el papel desempefiado por el género y el lugar de
residencia habitual en el nivel de inteligencia (académica
e interpersonal) y satisfaccion con la vida en la tercera
edad.

Método: La muestra que ha participado en el estudio
consta de 100 jubilados con edades comprendidas entre
60 y 95 afos. Del total de la muestra, el 46% habitan
diariamente en una residencia para la tercera edad, mien-
tras que el 54% restante viven en sus hogares y de vez en
cuando asisten a centros sociales para personas mayo-
res. Los participantes completaron tres cuestionarios: uno
para evaluar el indice de satisfaccién con la vida, otro
para evaluar el nivel de inteligencia académica y un ter-
cero para medir las habilidades interpersonales en per-
sonas mayores.

Resultados y discusién: En términos generales, el lugar
de residencia habitual desempefa un papel diferencial
mayor que el género. Respecto a éste, las mujeres punttan
maés alto que los varones en la toma de perspectivas con
componente emocional negativo, mientras que los varo-
nes puntdan mas alto en el pensamiento causal con res-
ponsabilidad externa. En cuanto al lugar de residencia
habitual, los que viven en sus hogares puntiian mas alto
en el nivel de inteligencia académica y en mas
subdimensiones de la bateria de habilidades interper-
sonales que los que viven en residencias. Por otro lado,
las personas que viven en residencias puntian mas alto
en el indice de satisfaccién con la vida. En la discusion se
comentan las implicaciones de este estudio para la in-
vestigacion futura, intervencién y programas de preven-
cién que ayuden a mejorar la calidad de vida de nuestros
mayores.

Palabras clave: Habilidades interpersonales. Satisfac-
cion con la vida. Inteligencia académica. Tercera edad

Summary

Grounds: The aim of this study is to explore the function
of gender and place of residence in the level of intelligence
(both academic and interpersonal) and satisfaction with
life in the elders.

Methods: A total of 100 retired people, aged 60 to 95,
took part in this study. A total of 46% of the participants

live in elderly hospitals while the 54% remaining lives in
their homes and occasionally go to leisure social centers
for elderly people. The participants completed three
guestionnaires: the first one measured the index of
satisfaction with life, the second one assessed the level of
academic intelligence and the last one measured the
interpersonal skills for old age.

Results and discussion: The results showed that the pla-
ce of residence is more important than the gender. Females,
compared with males, scored higher in the take of
perspectives with a negative emotional component,
whereas males scored higher in the causal thought with
external responsibility. However, the place of residence
showed more principal effects in the subdimensions of
the battery of interpersonal skills. The participants living
in their houses scored higher in the level of academic
intelligence and in more subdimensions of the battery of
interpersonal skills. While participants living in elderly
hospitals scored higher in the index of satisfaction with
life. In the discussion we remark the implications of this
study for the future research that allows to create programs
to training our elderly people in these skills to improve
their quality of live.

Key words: Interpersonal skills. Satisfaction with life.
Academic intelligence. Elderly.

Introduccion

El estudio de las habilidades interpersonales es una
de las areas de investigacién en las que mas se ha
centrado la psicologia. Diversas investigaciones han
puesto de manifiesto que su estudio es importante
por varias razones. En primer lugar, por las relacio-
nes que se han encontrado entre las habilidades
interpersonales y algunos comportamientos del suje-
to. En segundo lugar, por el auge que han tenido y
estan teniendo los programas de entrenamiento y la
aplicacion de las habilidades interpersonales a diver-
sos campos como el laboral, clinico, relaciones fa-
miliares, contexto educativo y poblaciones margina-
les, entre otros, puesto que su importancia viene
avalada por la clara funcionalidad que poseen.
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Las relaciones interpersonales contribuyen al desa-
rrollo del correcto funcionamiento personal y propor-
cionan oportunidades Unicas para el aprendizaje de
habilidades especificas. Su estudio ha puesto de
manifiesto que estos comportamientos, valorados y
reforzados socialmente, influyen beneficiosamente en
el desarrollo social a largo plazo, ademas, propor-
cionan sentimientos de valia y competencia social,
permitiendo al individuo conseguir objetivos como
obtener reforzamiento social y beneficios personales
como un mejor conocimiento de uno mismo, mejora
del autoconcepto y autoestima, lo cual es condicién
saludable para el bienestar y felicidad. Ademas, el
entrenamiento en habilidades interpersonales se ha
revelado como la estrategia més utilizada dirigida al
tratamiento de los déficit de la ansiedad social, la
depresion, el alcoholismo, esquizofrenia y, dirigida,
también, como enfoque preventivo, por ejemplo en
el comportamiento agresivo y la delincuencia. Por
otra parte, la falta de habilidades interpersonales
conlleva consecuencias negativas. Por ejemplo, la
incompetencia social se relaciona con un variado
repertorio de desajustes y dificultades como los si-
guientes: baja aceptacion, rechazo, aislamiento, pro-
blemas emocionales y escolares, desajustes psicol6-
gicos, conducta antisocial, y diversos problemas de
adaptacion en la vida adulta®.

Sin embargo, a pesar de que existe una amplia lite-
ratura sobre el tema, distintos procedimientos para
su evaluacion y numerosos estudios e investigacio-
nes realizados al respecto, en la comunidad cientifi-
ca todavia no existe un acuerdo universalmente acep-
tado para referirse al término. Aunque parece ser
gue cuando nos referimos al constructo de las habi-
lidades interpersonales practicamente todos sabemos
lo que significa, no podemos dar una definicion Gnica
de dicho constructo. Se trata de un area no exenta
de problemas conceptuales debido a la diversidad de
enfoques tedricos y de distintos campos de aplica-
cion.

Tradicionalmente se ha supuesto que las personas
mas inteligentes en el &mbito de la solucion de pro-
blemas cientificos poseen, asimismo, mayor efica-
cia para las relaciones interpersonales. Trabajos como
los de D'Zurilla y Goldfried?, entre otros, han esta-
blecido que las fases de solucién de un problema de
matematicas o fisica, son las mismas que para la
solucion de un problema interpersonal, de manera
que para la solucién de uno u otro tipo de proble-
mas, se encontrarian involucrados los mismos pro-
cesos. Es decir, desde ésta y otras posiciones, se
supone que las personas mas inteligentes tendrian
una mayor eficacia para las relaciones interpersonales.
Sin embargo, seglin Pelechano® aunque cabe espe-

rar, en un amplio rango de puntuaciones, la existen-
cia de unas relaciones entre ambos aspectos, en todo
caso serian relaciones moderadas. Parece pues, que
existen tradiciones muy dispares en el tema de la
solucién de problemas y muy poco coherentes. En
este sentido, Pelechano® propone que existe un nu-
cleo de funcionamiento personal, que no es reduci-
ble a inteligencia ni a temperamento, tal y como
éstos han sido entendidos tradicionalmente y que
compromete, fundamentalmente, a las relaciones
interpersonales®.

De esta manera Pelechano*® formula un modelo de
competencias multiples o de inteligencias multiples,
no reducible a una inteligencia Unica, haciendo espe-
cial hincapié en la importancia de “la inteligencia so-
cial”. Segln este modelo, entre otras inteligencias,
existirian dos tipos de inteligencia social: 1) la
socioinstitucional, comprometida fundamentalmente
con el sistema de las organizaciones sociales, politi-
cas y econdmicas dentro de la sociedad contempora-
nea, asi como con la comprensién histérica; y 2) la
inteligencia sociopersonal que se encuentra presente
en la vida de las relaciones personales. Dentro de esta
inteligencia sociopersonal se diferenciarian dos gru-
pos, la inteligencia intrapersonal y la interpersonal.
Mientras que la primera se refiere a las capacidades
del sujeto para habérselas consigo mismo, la segunda
se ocuparia de las competencias que se encuentran
relacionadas con el establecimiento y mantenimiento
de unas buenas relaciones personales tanto en contex-
tos de ocio, como familiares, de salud y laborales. Las
habilidades interpersonales representarian uno de los
nlcleos significativos que formarian esta inteligencia y
en relacion con las mismas Pelechano® sefala que
proporcionarian una competencia social, dado que se
hace uso y no abuso de medios y procedimientos que
respetan y se adaptan a las normas socialmente esta-
blecidas para lograr la solucién de una situaciéon pro-
blematica; no se identificarian ni serfan asimilables a
las tradicionalmente denominadas como intelectuales
pues, entre otras cosas, se operaria con tareas
interpersonales y no impersonales; y por Ultimo, se
defenderia una concepcién evolutiva de estas habili-
dades, por lo que cabria esperar una organizacion in-
terna distinta en diferentes periodos evolutivos, de modo
gue se espera un mayor grado de consolidacion-gene-
ralizacién en adultos y personas mayores. Es decir, la
solucién de problemas existe a lo largo de toda la vida
del ser humano aunque se plasma de manera diferen-
ciada en cada fase evolutiva, y serd importante, asi-
mismo, en la vejez, siendo ademas susceptible de en-
trenamiento3.

La inteligencia sociopersonal en términos generales
y mas concretamente las habilidades interpersonales
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no han sido precisamente una de las areas mas in-
vestigadas en la poblacién de personas mayores. Ante
estas carencias, Pelechano, De Miguel y Pefate®
presentaron en un amplio trabajo la conceptualiza-
cién de las habilidades interpersonales como aptitu-
des de personalidad y relacionadas con estrategias
de afrontamiento, dentro de un modelo de
parametros. Los resultados de este estudio demues-
tran que en personas mayores las habilidades
interpersonales presentan una estructura factorial
aparentemente simple, con factores que se mueven
a distinto nivel de consolidacién personal y con dis-
tinto grado de contextuacién situacional. También
se ofrecieron datos acerca de las relaciones-anclajes
que poseen estas habilidades con dimensiones de
personalidad e inteligencia académica, encontrando
que las habilidades interpersonales no pueden ser
identificadas con la inteligencia general y que exis-
ten correlaciones positivas estadisticamente signifi-
cativas entre habilidades interpersonales y salud fisi-
ca, bienestar percibido y satisfaccion con la vida®.

Asi pues, Pelechano et al,® crearon la bateria de
habilidades interpersonales que consta de cinco prue-
bas de papel y lapiz y que aislan, cada una de ellas
una dimensién racional. Los contenidos de los items
se refieren a problemas detectados después de ob-
servacién directa de la interaccion entre personas
mayores y describen situaciones cotidianas. Veamos
resumidamente cada una de las cinco dimensiones
que componen la bateria de habilidades inter-
personales:

1. Toma de perspectivas distintas ante un mismo
problema, o asuncién de perspectivas. Se trata de
elicitar respuestas de distintos protagonistas de una
situacion de conflicto. Es decir, de adoptar el punto
de vista de cada uno de los personajes de la historia
interpersonal que se plantea y expresar sus estados
de animo, sentimientos y pensamientos. Es una di-
mension racional que se exige para poder evitar el
pensamiento dicotémico de verdadero / falso cuando
se trata de problemas interpersonales. Formaria par-
te de los procesos prioritariamente cognitivos com-
prometidos en la toma en consideraciéon del “otro”
como persona, y que poseeria parte de significacion
gue se solaparia con los componentes cognitivos de
la empatia. La toma de perspectivas resulta un com-
ponente necesario para que se de un conocimiento
de los demas, para la aparicién de conductas altruistas
y permite ir eliminando problemas tales como egolis-
mo y autocentrismo. Representaria un fomento de la
flexibilidad personal frente al enequetismo que ca-
racteriza a muchas de las personas mayores, y la
posibilidad de comprender a los demas y sentirse
comprendido®.

2. Generacién de alternativas de solucién ante un
mismo problema. Se trata de la bisqueda de solucio-
nes alternativas distintas ante un mismo problema
interpersonal, en la medida en que se trata de una
blsqueda de soluciones representa un paso mas y un
complemento a la toma de perspectivas distintas acer-
ca del mismo problema por parte de los personajes
que intervienen en él. Serfa independiente de la bon-
dad de las alternativas propuestas; se buscaria abrir
perspectivas y opciones de cursos de actuacién, de
analisis de la situacion desde una misma posicion.
Esta busqueda de alternativas suele ir acompanada de
una reconceptualizacion del problema que se presenta
y la persona que ve alternativas distintas resulta dificil
que caiga en un estado de indefensién, desesperanza
o desesperacion, y en este sentido, se presentaria como
un antidoto psicolégico eficaz contra la depresion’.
Por lo que se refiere a la tercera edad, las personas
mayores tienden a presentar un notable grado de rigi-
dez-estereotipia en la busqueda de alternativas de so-
lucion que dificulta la capacidad de adaptacion ante el
mundo y la flexibilidad para la vida personal, dificul-
tando asi relaciones personales Se trata de una di-
mension que posee efectos favorecedores de la adap-
tacion psicosocial®.

3. Atribucién de causa o induccién causal de los
problemas interpersonales existentes. Esta dimension
se encuentra comprometida con la capacidad para
elicitar causas distintas para un mismo problema
interpersonal, adscripcién personal y flexibilidad per-
sonal. Se refiere a la descripcion de situaciones-pro-
blema en las que se pide que se induzcan la mayor
cantidad posible de causas plausibles y a nivel huma-
no. En esta conceptualizacién importa tanto o mas
que “el descubrimiento” de “la” causa, la generacién
de “causas” posibles y plausibles. Parece que esta di-
mensidn posee ciertas relaciones con la inteligencia
abstracta. No existen datos acerca de los modos y
manera en que la adscripcién causal se encuentra
comprometida con distintos estilos de respuesta y de
accién en el caso de las personas mayores®.

4. Previsién de consecuencias. Esta dimension eva-
lla la capacidad para generar consecuencias plausi-
bles y pertinentes sobre situaciones-problema cotidia-
nas de relacién interpersonal. La previsién de conse-
cuencias de acciones propias y/o ajenas, sobre uno
mismo y los demaés resulta de interés para poder esta-
blecer cursos de accion. Forma parte del aparato con-
ceptual necesario para la toma de decisiones y/o pues-
ta en accion de las decisiones adoptadas.

5. Pensamiento medios-fines o segmentalizacién o
“fragmentacion-defragmentacion”. Esta dimensién
evalla la capacidad para detectar problemas en pro-
cesos largos de solucion, maneras de resolverlos en
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los problemas de relaciones personales y capacidad
para articular subplanes dentro de un plan de accién
mas general hasta llegar a la consecucién de la meta
final. Deberia existir la posibilidad de: planificacién
cuidadosa, prevencién y consideracién de obstaculos
y elementos temporales que estuvieran presentes en
las situaciones problema concretas, para con ello,
llegar a una planificacién satisfactoria.

El estudio que se presenta a continuacion, se basa
principalmente en los trabajos realizados por el profe-
sor Pelechano y sus colaboradores®®1° y en algunos
aspectos representa una replicacién de otros estudios
previos realizados en la poblacion de personas mayo-
res’?0. Una diferencia con esos trabajos es que frente
al andlisis convencional de las respuestas a la Bateria
de Habilidades Interpersonales, en este trabajo se rea-
liza un analisis de respuesta cualitativo, entendiendo
por cualitativo el uso de categorias de respuesta mas
finas, en la linea de los trabajos desarrollados por
Belena'® y Baguena y Belefia!” con mujeres delincuen-
tes. Por ejemplo, la atribucién causal, puede ser atri-
bucién a causas mediatas o inmediatas, a causas in-
ternas o a causas externas. La prevision de conse-
cuencias puede ser inmediatas o mediatas, etc.

Método

Muestra

La muestra total que ha participado en el estudio consta
de 100 jubilados (51% varones y 49% mujeres) pro-
cedentes de la residencia de la tercera edad Pintor
Emilio Sala y del Hogar de Pensionistas de Alcoy (Ali-
cante), con edades comprendidas entre 60 y 95 afos
(con una media de edad de 75,02 y una desviacion
tipica de 8,52). El grueso de la muestra se agrupa en
los intervalos de edad de 67 a 73 afios (26,3 %) y de
74 a 80 afios (24,4%). Le seguirian los intervalos de
81 a 87 afos (21,4%), de 60 a 66 (18,4%), y por
Gltimo una proporcion muy pequefia de personas entre
88y 95 afos (6,9%). El contraste t de Student puso
de relieve la existencia de diferencias estadisticamente
significativas en la edad de los grupos divididos por
género y lugar de residencia habitual. La media de
edad correspondiente a los varones es 72,86, con
desviacion tipica de 7,77, y la correspondiente a las
mujeres es 77,1, con desviacion tipica de 8,76 (F,, =
1,503, p< 0,012). Por otro lado, la media de edad
correspondiente a la muestra que vive en residencias
para la tercera edad es 81,33, con desviacion tipica
de 6,74 y la correspondiente a la muestra que vive en
sus hogares es 69,65, con desviacién tipica de 5,74
(Fog = 1,066, p< 0,0001).

Del total de participantes que completaron el estu-
dio, el 46% son personas que habitan diariamente
en una residencia para la tercera edad, mientras que
el 54% restante viven en sus hogares y de vez en
cuando asisten a centros o clubes sociales para jubi-
lados. La residencia de la tercera edad Pintor Emilio
Sala es una residencia que pertenece y recibe una
subvencién de la Generalitat Valenciana, las perso-
nas que asi lo desean se inscriben en la lista y van
entrando por orden de prioridad aquellas que dispo-
nen de menos medios econdmicos o presentan ma-
yores problemas fisicos. Mientras que las personas
que asisten al Hogar de Pensionistas son personas
que siguen viviendo en sus hogares y que de manera
ocasional acuden al hogar de pensionistas donde se
relinen con las demas personas jubiladas para disfru-
tar de su tiempo de ocio, realizando actividades va-
rias como jugar a las cartas, al bingo, bailar, conver-
sar, etc. La distribuciéon de los sujetos teniendo en
cuenta otras variables sociodemogréficas se encuen-
tra resumida en la Tabla 1.

A la vista de estos indicadores, podemos hacer el
siguiente retrato robot de la muestra (N= 100) con
relacion a las principales variables de identificacién
sociodemograficas. Se trata pues de jubilados, en
su mayoria de entre 67-73 afos, existe un alto por-
centaje sin estudios y la mayoria han desempefado
profesiones no cualificadas y cualificadas. Por lo que
se refiere al estado civil, existe un claro predominio
de casados y viudos, la categoria de menor presen-
cia es la de separado/divorciado, muchos de ellos
tienen hijos y por Gltimo, la gran mayoria cobra
pension.

Instrumentos
Se utilizaron los siguientes instrumentos de medida:

A. La Bateria de Habilidades Interpersonales adap-
tada para personas mayores® que consta de un
conjunto de pruebas semiestructuradas que per-
miten la evaluacién de las siguientes cinco di-
mensiones:

1. Asuncién o toma de perspectivas. Dimension que
consta de 11 situaciones problema en la que se
han considerado los siguientes criterios de res-
puesta:

a. puntuacién total en la dimensién (tdpt);

b. toma de perspectivas con un componente
emocional positivo (tdpcep); y

c. toma de perspectivas con un componente
emocional negativo (tdpcen). Ejemplo de item:
“Dofa Pura es una mujer muy tranquila que
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Tabla 1.

de una serie de variables

| lamia Mujeres Varones Total
Distribucién
de la muestra N= 100 51% 49%
que ha participado Edad (M/dt) 77,1/8,7 72,8/7,7 75,0/8,5
en el estudio en funcién Lugar de ResidenciaHabitual Residencia 60,8% 30,6% 46%
Hogar 39,2% 69,4% 54%
sociodemogréficas Estado civil Casado/a 17,6% 65,3% 41%
Soltero/a 23,5% 6,1% 15%
Viudo/a 54,9% 20,4% 38%
Divorciado/a 3,9% 8,2% 6%
Nivel educativo Ninguno 76,5% 51% 64%
Primarios 23,5% 36,7% 30%
Secundarios --- 4.1% 2%
Escuela Universitaria --- 8,2% 4%
Trabajo desempefniado Hogar 29,4% 2% 16%
No cualificado 43,1% 20,4% 32%
Cualificado 5,9% 71,4% 38%
Liberal 21,6% 6,1% 14%
Familia Sin hijos 31,0% 18,4% 43,1%
Con hijos 69% 81,6% 56,9%
Pension Sin pension 13,7% 0% 7%
Con pensién 86,3% 100% 93%

110

se enfada muy pocas veces. Pero, un dia, dis-
cute con una amiga en la calle y llega a
gritar”.Pregunta 1: ¢Cémo cree que se senti-
ra dofia Pura? {Qué pensara?. Pregunta 2:
¢{Cémo cree usted que se sentira la amiga?
¢Qué pensara?.

2. Generacion de alternativas o pensamiento alter-

nativo. Se compone de 15 situaciones problema
donde se han considerado los siguientes crite-
rios de respuesta:

a. puntuacion total de la dimension (pat);

b. pensamiento alternativo con una solucién para
el intragrupo (pasi); y

c. pensamiento alternativo con una solucién
para el exogrupo (pasex). Ejemplo de item:
“Don Damian y su esposa son muy religio-
sos y van todas las mafianas a escuchar Misa
desde que don Damian se jubilé. Un dia,
delante de ellos habia dos jovencitas que no
hacian sino hablar y don Damian y su espo-
sa se sentian molestos. Pregunta: ¢Cémo cree
usted que don Damian y su esposa pueden
conseguir escuchar la Misa sin sentirse mo-
lestos?

3. Atribucién o pensamiento causal. Consta de 10

situaciones problema, donde se han considera-
do los siguientes criterios de respuesta:

a. puntuacion total de la dimensién (pcat);
b. pensamiento causal con atribucion a respon-
sabilidad externa (pcarex);

c. pensamiento causal con atribucién a respon-
sabilidad personal (pcarep);

(d) pensamiento causal considerando la inme-
diatez o cercania de la causa (pcai); y

(e) pensamiento causal considerando la mediatez
o lejania de la causa (pcam). Ejemplo de item:
“Dona Carmen trabaja como criada y ya tiene
edad para jubilarse. Sin embargo, dofa Car-
men no desea jubilarse”. Pregunta: ¢Por qué
cree usted que dofia Carmen no desea jubilar-
se?

. Prevision de consecuencias. Dimension que cons-
ta de 14 situaciones problema en la que se han
considerado los siguientes criterios de respues-
ta:

a. puntuacion total de la dimensién (pcot);

b. previsién de consecuencias inmediatas (pcoi); y

c. prevision de consecuencias mediatas (pcom).
Ejemplo de item: “La nieta de don Pedro y
dofa Dolores, llega a casa con malas notas.
Sus padres le riien mucho. Entonces se va
llorando a casa de sus abuelos porque su abuela
siempre la ha consolado”. Pregunta: ¢Qué
cosas pasaran después?

. Articulacion de medios para el logro de fines.
Consta de 11 situaciones problema donde se ha
considerado sélo la puntuacion total en la di-
mensioén atendiendo a que los medios utilizados
sean medios ética y socialmente permisibles
(pmfmep). Ejemplo de item: “Comienzo de la
historia: Don Juan salié a dar una vuelta con

Rev Mult Gerontol 2005;15(2):106-118



Criterios de respuesta cualitativos en la baterfa de habilidades interpersonales en personas mayores

unos amigos companeros de trabajo. Mientras
van caminando, don Juan resbala, se cae y se
parte la pierna. Fin de la historia: Don Juan esta
en su casa con la pierna escayolada”. Pregunta:
{Qué hicieron don Juan y sus amigos para que
don Juan esté ya escayolado y en casa?

Las cinco dimensiones de la bateria de habilidades
interpersonales, se corrigieron siguiendo los criterios
cuantitativos explicitados para cada escala en
Pelechano et al 3, asignando valores de un punto para
cada respuesta coherente con la definicion tedrica
del factor (las redundancias no fueron contabiliza-
das). Asimismo se realizé una correccion de las res-
puestas en los sujetos mas pormenorizada que se
traduce en la toma en consideracién de las
subdimensiones, para cada una de las cinco dimen-
siones, comentadas anteriormente. Este procedimien-
to de correccién cualitativa se afiade a otros traba-
jos presentados en personas mayores por el grupo de
Pelechano et al,. En la correccion de las escalas
operaron tres jueces para definir la categorizacion
de las respuestas cualitativas 18 encontrando una
fiabilidad interjueces del 90% mediante el indice de
acuerdo simple.

B. Test de Matrices Progresivas de Rave, concre-
tamente la version para adultos en blanco y ne-
gro. Este test mide la habilidad mental general,
en el sentido del factor g de Spearman.

C. Indice de satisfaccién con la vida (LSI-A) de
Havisnghurst, Neugarten y Tobin y adaptado al
espafol por J. L. Gonzalez?!.

Procedimiento

Se llevd a cabo una primera toma de contacto con el
personal laboral de los centros asi como con los re-
sidentes en el mismo, dando a conocer la investiga-
cién para analizar su viabilidad. Cumplidos estos re-
quisitos y una vez conseguida una lista de los resi-
dentes voluntarios para participar, se procedié a po-
ner en marcha la investigacién. En principio no hubo
ningln criterio de exclusion, salvo para los casos en
los que las personas mayores estaban impedidas de-
bido a alguna demencia o deficiencia visual o auditiva
severa que imposibilitara o dificultara el pase de las
pruebas. Todos los que quisieron participaron volun-
tariamente en el estudio, aunque no todos llegaron a
completar las pruebas (cinco personas decidieron no
continuar en el estudio y dos fallecieron durante los
meses en los que durd el pase).

Los instrumentos de medida se aplicaron de forma
individual, tomando un tiempo promedio de cuatro
horas por persona distribuidas en dos sesiones, aun-

gue en muchos casos fueron necesarias mas, puesto
que se fatigaban con facilidad. Para completar algu-
nas entrevistas en algunos casos se trabajé con cada
persona durante una semana debido a su cansancio
recurrente y falta de concentracién. La aplicacién
fue realizada por la investigadora en las mismas ha-
bitaciones de los residentes y en el mismo lugar de
ocio de aquellos que acudian al club social, para no
alterar su cotidianeidad, favorecer la comodidad y
debido a que muchos estaban impedidos y les resul-
taba costoso acceder a otras instalaciones. En todo
momento el pase de las pruebas se realizd a solas
con la persona para evitar la presencia de otras que
pudiera influir o intimidar en las respuestas que daba.
El trabajo de recogida de informacién tuvo una dura-
cion de 6 meses.

Diseno

Se llevé a cabo un proceso de contrabalanceo don-
de los sujetos empezaron en una primera sesion por
el pase de los datos sociodemograficos, la escala
de satisfaccion con la vida y el nivel de inteligencia
académica, para en una segunda, cumplimentar las
habilidades interpersonales. La otra mitad de la
muestra empez6 en la primera sesion por los datos
sociodemograficos y las habilidades interpersonales,
para después en una segunda efectuar el resto de
pruebas.

Se trata de un disefio descriptivo y de caracter no
manipulativo de las variables independientes, me-
diante el que se pretende analizar en un primer mo-
mento el papel predictivo que desempefan las va-
riables sociodemograficas género y lugar de resi-
dencia habitual en relaciéon con las habilidades
interpersonales, la satisfaccion con la vida y la inte-
ligencia académica que representan las variables
dependientes.

Para conocer la relacion entre el género y el lugar de
residencia habitual con las variables anteriores se
utilizé un anélisis de varianza (2 x 2). También se
realizé posteriormente un analisis factorial en cada
uno de los subgrupos. Todos los anélisis estadisticos
fueron realizados con el paquete estadistico SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) para
Windows, version 10.0.

Resultados

A continuacion se presentan los resultados relativos
al analisis de la fiabilidad, anélisis bivariado y
multivariado.
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Tabla 2.
Medias, desviaciones

Muestra total = 100

tipicas y Alpha Media Des’vi.acién Alpha de
de Cronbach tipica Cronbach

de la muestra total TDPCEP 15,53 5,23 0,57

TDPCEN 17,13 5,57 0,61

TDPT 46,79 14,55 0,42

PCAREX 7,44 4,39 0,63

PCAREP 14,65 5,43 0,73

PCAI 4,51 2,70 0,34

PCAM 17,44 6,50 0,79

PCAT 22,20 9,38 0,86

PASI 23,26 10,57 0,84

PASEX 10,67 4,08 0,55

PAT 34,19 12,51 0,84

PCOI 14,49 6,83 0,77

PCOM 11,24 5,04 0,67

PCOT 25,61 8,77 0,73

PMFMEP 21,64 8,77 0,84

RAVEN 22,5 7,87 0,88

SV 11,19 4,77 0,75

Nota: TDPCEP: toma de perspectivas con componente emocional positivo; TDPCEN:
toma de perspectivas con componente emocional negativo; TDPT: toma de pers-
pectivas total; PCAREX: pensamiento causal con responsabilidad externa; PCAREP:
pensamiento causal con responsabilidad personal; PCAI: pensamiento causal in-
mediato; PCAM: pensamiento causal mediato; PCAT: pensamiento causal total;
PASI: pensamiento alternativo con una solucion intragrupo; PASEX: pensamiento
alternativo con una solucion exogrupo; PAT: pensamiento alternativo total; PCOI:
prevision de consecuencias inmediatas; PCOM: previsién de consecuencias
mediatas; PCOT: prevision de consecuencias total; PMFMEP: pensamiento me-
dios/fines con medios ética y socialmente permisibles; RAVEN: nivel de inteligen-

Fiabilidad

En la Tabla 2 se presentan los resultados relativos
a la consistencia interna (alpha de Cronbach) de
todas las variables manejadas en el estudio junto
con las medias y desviaciones tipicas de la mues-
tra total. Los coeficientes alpha que se presentan
en la tabla demuestran que la bateria posee una
consistencia interna satisfactoria pues para las
cinco dimensiones totales, excepto para la dimen-
sién toma de perspectivas total, con un indice de
consistencia mas moderado, los coeficientes son
muy altos, oscilando entre unos valores de 0,86 y
0,73. Dichos coeficientes son bastante préximos
a los encontrados en el estudio de Pelechano et
al,3, salvo para la dimension toma de perspectivas
total [0,42 frente a 0,83 encontrado en el estudio
de estos autores®]. Las subdimensiones de cada
una de las dimensiones de la bateria de habilida-
des interpersonales también arrojan indices de con-
sistencia altos en unos casos y moderados en otros.
El resto de las escalas que se utilizaron, el nivel de
inteligencia académica (Raven) y el indice de sa-
tisfaccion con la vida, también poseen unos valo-
res muy satisfactorios.

Tabla 3.

cia académica; SV: satisfaccion con la vida.

Resultados del analisis Lugar de Género x Lugar
. Medias / Desv.Tipicas Género Residencia de Residencia
de varianza con i .
las puntuaciones totales Residencia Hogar Total F P F P F P
de la bateria Mujer 43,61/12,13 52,60/12,55 47,14/12,95
de habilidades TDPT Varén 36,53/15,20 50,79/14,79 46,43/16,18 2,380 0,126 16,296 0,001*** 0,839 0,362
/'nterpersor';a/es', f”'V?/ Total 41,30/13,46 51,46/13,90 46,79/14,55
acadg;i’cr;teé’if,zféz Mujer 18,90/7,80 22,70/6,40 20,39/7,46
de satisfaccion PCAT Varon 21,73/16,41 25,12/7,17 24,08/10,79 1,837 0,178 3,440 0,067 0,011 0,915
con la vida Total 19,83/11,23 24,22/6,93 22,20/9,38
Mujer 29,23/8,75 40,05/12,07 33,47/11,39
PAT Varon 26,40/14,74 38,71/11,44 34,94/13,65 0,753 0,388 23,171 0,001*** 0,095 0,758
Total 28,30/10,98 39,20/11,58 34,19/12,51
Mujer 24,13/8,17 27,40/7,02 25,41/7,83
PCOT Var6on 20,60/10,45 28,12/8,58 25,82/9,73 0,617 0,434 9,084 0,003** 1,407 0,238
Total 22,98/9,01 27,85/7,98 25,61/8,77
Mujer 18,23/6,43 23,70/5,49 20,37/6,60
PMFMEP Varén 18,40/10,08 24,97/10,08 22,96/10,49 0,169 0,682 11,758 0,001*** 0,097 0,756
Total 18,28/7,77 24,50/8,63 21,64/8,77
Mujer 19,32/7,16 24,05/6,77 21,17/7,32
RAVEN Varon 17,86/5,76 26,52/7,83 23,87/8,25 0,115 0,735 19,682 0,001*** 1,700 0,195
Total 18,84/6,70 25,61/7,49 22,50/7,87
Mujer 13,32/4,18 10,15/5,08 12,07/4,77
SV Varén 12,26/5,02 9,38/4,23 10,26/4,63 0,913 0,342 10,074 0,002** 0,023 0,880
Total 12,97/4,44 9,66/4,53 11,19/4,76

Nota: * p< 0,05; ** p< 0,01; *** p< 0,001; TDPT: toma de perspectivas total; PCAT: pensamiento causal total; PAT: pensamiento alternativo
total; PCOT: prevision de consecuencias total; PMFMEP: pensamiento medios/fines con medios ética y socialmente permisibles; RAVEN: nivel

inteligencia académica; SV: satisfaccién con la vida
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Efectos del género y el lugar
de residencia habitual de la muestra

Para conocer la influencia de las dos variables inde-
pendientes, género y lugar de residencia habitual
de las personas mayores, sobre cada una de las
variables dependientes se llevo a cabo la compara-
cion de las medias mediante un anélisis de varianza
(2 x 2), obteniéndose para cada variable dependien-
te: el efecto principal de A (género de los sujetos,
varén o mujer), el efecto principal de B (lugar de
residencia habitual de los sujetos, residencia terce-
ra edad u hogar), y la interaccion entre éstos; A x B

(género x lugar de residencia). En la Tabla 3 se
presentan las puntuaciones medias para las varia-
bles consideradas (teniendo en cuenta en el caso
de las habilidades interpersonales la puntuacién to-
tal en la dimensién), junto con la prueba F y el nivel
de significacién estadistica para cada grupo. En la
Tabla 4 se presentan estos mismos resultados para
las subdimensiones (categorizacién cualitativa de
las respuestas) de la bateria de habilidades
interpersonales.

Como se muestra en la Tabla 4, el Género da lugar
a efectos principales sobre la subdimensién toma de

Género x Tabla 4. o
Lugar de Lugar de Resultados del analisis
Medias/Desv.Tipicas Género Residencia Residencia de varianza con
las subdimensiones
Residencia Hogar Total F P F P F P de la bateria
Mujer 13,26/4,59 15,85/3,70 14,27/4,41 de habilidades
TDPCEP Var6n 15,47/4,98 17,44/5,97 16,84/5,71 3,216 0,076 4,645 0,034* 0,085 0,771 interpersonales
Total 13,98/4,78 16,85/5,26 15,53/5,23
Mujer 18,90/5,16 18,35/5,13 18,69/5,10
TDPCEN Varén 17,27/6,30 14,74/5,21 15,51/5,62 5,400 0,022* 1,863 0,175 0,766 0,384
Total 18,37/5,54 16,07/5,42 17,13/5,57
Mujer  5,26/3,58 6,80/4,03 5,86/3,80
PCAREX Varén 7,27/4,76 9,88/4,04 9,08/4,39 9,015 0,003** 6,013 0,016* 0,401 0,528
Tota  5,91/4,06 8,74/4,27 7,44/4,39
Mujer 14,16/4,75 16,20/4,98 14,96/4,89
PCAREP Varén 11,73/5,15 15,47/6,02 14,33/5,97 1,978 0,163 6,620 0,012* 0,572 0,451
Total 13,37/4,96 15,74/5,62 14,65/5,43
Mujer  3,68/1,94 4,70/2,64 4,08/2,27
PCAI Varén  3,20/2,11 5,74/3,09 4,96/3,04 0,269 0,605 10,955 0,001*** 1,980 0,163
Total  3,52/1,99 5,35/2,95 4,51/2,70
Mujer 15,71/6,39 18,10/4,90 16,65/5,92
PCAM Varén 15,93/7,57 19,29/6,62 18,27/7,02 0,275 0,601 4,533 0,036* 0,129 0,720
Total 15,78/6,71 18,85/6,02 17,44/6,50
Mujer 18,45/8,18 29,90/10,51 22,94/10,68
PASI Varén 16,80/10,17 26,59/9,37 23,59/10,55 1,569 0,213 28,723 0,001*** 0,176 0,676
Total 17,91/8,80 27,81/9,84 23,26/10,57
Mujer 9,61/2,87 10,15/3,66 9,82/3,18
PASEX  Var6n 9,60/5,95 12,41/3,85 11,55/4,71 1,832 0,179 4,063 0,047* 1,875 0,174
Total 9,61/4,06 11,57/3,90 10,67/4,08
Mujer 11,81/4,81 16,50/4,82 13,65/5,29
PCOI Varén 10,47/6,73 17,53/7,76 15,37/8,09 0,014 0,907 19,819 0,001*** 0,805 0,372
Total 11,37/5,47 17,15/6,79 14,49/6,83
Mujer 12,32/5,56 10,95/5,38 11,78/5,48
PCOM Varén 10,20/6,35 10,88/3,54 10,67/4,52 1,051 0,308 0,104 0,747 0,925 0,339
Total 11,63/5,85 10,91/4,27 11,24/5,04

Nota: * p< 0,05; ** p< 0,01; *** p< 0,001. TDPCEP: toma de perspectivas con componente emocional positivo; TDPCEN: toma de

perspectivas con componente emocional negativo; PCAREX: pensamiento causal con responsabilidad externa; PCAREP: pensamiento causal con
responsabilidad personal; PCAI: pensamiento causal inmediato; PCAM: pensamiento causal mediato; PASI: pensamiento alternativo con una
solucion intragrupo; PASEX: pensamiento alternativo con una solucién exogrupo; PCOI: prevision de consecuencias inmediatas; PCOM: prevision

de consecuencias mediatas.
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Tabla 5.

Anélisis factorial (ejes

principales con
rotacién varimax)

correspondiente al grupo

de mujeres
Tabla 6.

Anélisis factorial (ejes

principales con
rotacién varimax)

correspondiente al grupo

114

de varones

perspectivas con componente emocional negativo
(F,= 5,400, p< 0,022), donde las mujeres punttian
mas alto que los varones, y la subdimension pensa-
miento causal con responsabilidad externa (F,=
9,015, p< 0,003), donde los varones puntiian mas
que las mujeres. Para el resto de variables conside-
radas en las tablas anteriores no se encontraron efec-
tos significativos.

Por otro lado, el Lugar de Residencia Habitual da
lugar a efectos principales sobre cuatro de las cin-
co dimensiones de la bateria de habilidades
interpersonales (Tabla 3), toma de perspectivas
total (F,= 16,296, p< 0,0001), pensamiento al-
ternativo total (F,= 23,171, p< 0,001), previ-
sién de consecuencias total (F = 9,084,
p<0,003) y pensamiento medios fines total (F =
11,758, p< 0,001), de modo que los que viven
en sus hogares puntian mas alto en estas dimen-
siones que los que viven en residencias para la
tercera edad. También se encuentra que el lugar
de residencia habitual da lugar a efectos principa-
les sobre ocho de las diez subdimensiones de la
bateria de habilidades interpersonales (Tabla 4),
toma de perspectivas con componente emocio-
nal positivo (F,= 4,645, p< 0,034), pensamien-
to causal con responsabilidad externa (F = 6,620,
p< 0,016), pensamiento causal con responsabi-
lidad personal (F,= 6,620, p< 0,012), pensa-
miento causal inmediato (F1= 10,955, p< 0,001),
pensamiento causal mediato (F = 4,533, p<
0,036), pensamiento alternativo con solucién

intragrupo (F,= 28,723, p< 0,001), pensamien-
to alternativo con solucién exogrupo (F = 4,063,
p< 0,047), y previsién de consecuencias inme-
diatas (F,= 19,819, p< 0,001), de modo que los
que viven en sus hogares puntian mas alto en es-
tas subdimensiones que los que viven en residen-
cias. En cuanto al resto de variables dependien-
tes, se encuentra que el lugar de residencia habi-
tual da lugar a efectos principales sobre el nivel de
inteligencia académica y el indice de satisfaccién
con la vida. De esta manera las personas que Vi-
ven en sus hogares puntian mas alto en el nivel de
inteligencia académica (F,= 19,682, p< 0,001)
frente a los que viven en residencias. Por el con-
trario, los que viven en residencias puntlan mas
en el indice de satisfaccién con la vida (F =
10,074, p< 0,002) que los que viven en sus ho-
gares.

Por ltimo, no se encontraron interacciones signifi-
cativas entre el Género x Lugar de Residencia Habi-
tual en ninguna de las variables dependientes.

Analisis factoriales

En este apartado presentamos la estructura factorial
que aparece para cada género y para el lugar de
residencia habitual a modo de resumen de las corre-
laciones que aparecen entre las distintas variables
consideradas para cada uno de los subgrupos. Las
Tablas 5 (mujeres) y 6 (varones) ofrecen los resulta-

N= 51 Factor 1 Factor 2 Factor 3 h? N= 49 Factor 1Factor 2 Factor 3 Factor 4 h?
TDPCEP 0,58 0,01 0,26 0,41 TDPCEP 0,05 0,03 0,84 0,20 0,76
TDPCEN 0,03 0,68 -0,11 0,48 TDPCEN 0,59 -0,09 -0,44 0,13 0,58
PCAREX 0,67 0,09 0,09 0,47 PCAREX 0,14 0,76 0,22 0,33 0,77
PCAREP 0,69 0,38 -0,06 0,63 PCAREP 0,86 0,15 0,12 0,18 0,82
PCAI 0,40 0,17 0,52 0,46 PCAI 0,15 0,89 -0,11 -0,07 0,84
PCAM 0,85 0,32 -0,21 0,87 PCAM 0,80 0,19 0,21 0,36 0,86
PASI 0,76 0,17 0,39 0,77 PASI 0,73 0,44 0,25 0,18 0,84
PASEX 0,13 0,81 0,22 0,73 PASEX 0,45 0,66 0,05 0,27 0,72
PCOI 0,80 -0,11 0,18 0,69 PCOI 0,74 0,46 0,20 -0,12 0,83
PCOM 0,26 0,77 -0,01 0,67 PCOM 0,26 0,12 -0,06 0,89 0,88
PMFMEP 0,67 0,42 0,36 0,76 PMFMEP 0,81 0,45 0,09 0,00 0,88
RAVEN 0,60 0,33 -0,03 0,47 RAVEN 0,32 0,55 0,40 -0,06 0,57
sV 0,00 0,09 -0,81 0,66 sV -0,19 -0,07 -0,58 0,24 0,45
Valor propio 4,30 2,38 1,44 Valor propio 3,99 2,86 1,67 1,33

% var. total 33,13 18,32 11,12 % var. total 30,71 22,03 12,85 10,23

% var. extr.rot. 52,95 29,28 17,77 % var. extr.rot.40,49 29,05 16,96 13,50

Nota: TDPCEP: toma de perspectivas con componente emocional positivo; TDPCEN: toma de perspectivas con componente emocional negativo;
PCAREX: pensamiento causal con responsabilidad externa; PCAREP: pensamiento causal con responsabilidad personal; PCAM: pensamiento
causal mediato; PASI: pensamiento alternativo con una solucion intragrupo; PASEX: pensamiento alternativo con una solucién exogrupo; PCOI:
prevision de consecuencias inmediatas; PCOM: prevision de consecuencias mediatas; PMFMEP: pensamiento medios/fines con medios ética y
socialmente permisibles; RAVEN: nivel de inteligencia académica; SV: satisfaccion con la vida.
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dos obtenidos teniendo en cuenta el género. Lo mas
destacable seria lo siguiente:

En primer lugar, el anélisis correspondiente a los varo-
nes da lugar a una estructura mas compleja (4 facto-
res) que explica mayor porcentaje de varianza (75,84 %)
que la encontrada en mujeres. El anélisis factorial de
éstas da lugar a tres factores que explican el 62,57%
de la varianza.

En segundo lugar, para establecer la equivalencia entre
los factores encontrados en mujeres y varones se proce-
dié a calcular el coeficiente rho de Spearman. Tal y
como reflejan los resultados de la Tabla 7 (parte supe-
rior) el Factor | de la estructura de mujeres mantiene
su correspondencia més alta con el Factor | (rho =
0,63, p < 0,02) y con el Factor 3 (rho = 0,63, p<
0,01) de la estructura de los varones. Cuando se ana-
liza la composicion del Factor | en funcion de las cargas
factoriales mas elevadas, cabe sefalar que la principal
dimensién de habilidades interpersonales involucrada
en las diferencias entre los varones y las mujeres es la
toma de perspectivas. Asi, mientras que /a identifica-
cién de sentimientos o pensamientos positivos en
los demas covaria significativamente en las mujeres
con pensamiento causal con responsabilidad personal,
pensamiento causal mediato, pensamiento alternativo
con solucion intragrupo, previsién de consecuencias
inmediatas y pensamiento medios/ fines, esa pauta de
covariacion se produciria en su caso en los varones
entre estas variables y la identificacién de sentimien-
tos o pensamientos negativos en los demas.

N= 54 Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4 h?

TDPCEP -0,08 0,77 0,06 -0,35 0,73
TDPCEN 0,69 -0,05 0,28 0,14 0,59
PCAREX 0,34 0,46 0,50 -0,22 0,63
PCAREP 0,53 0,61 0,13 0,26 0,75
PCAI 0,01 0,15 0,92 0,08 0,89
PCAM 0,61 0,71 0,09 0,02 0,88
PASI 0,60 0,59 0,30 0,08 0,81
PASEX 0,53 0,15 0,48 -0,38 0,69
PCOI 0,26 0,77 0,29 0,15 0,78
PCOM 0,79 0,19 0,01 -0,04 0,66
PMFMEP 0,48 0,52 0,53 -0,02 0,78
RAVEN 0,62 0,27 0,01 -0,07 0,46
sV 0,01 0,00 0,01 0,87 0,76

Valor propio 3,23 3,07 1,91 1,22
% var. total 24,87 23,66 14,75 9,45
% var. extr.rot.34,19 32,54 20,28 12,99

En relacién con las correspondencias entre el resto de
factores, cabe mencionar que entre el Factor 3 de las
mujeres y el Factor 2 de los varones el coeficiente rho
es de 0,54, p < 0,05. En este caso, la variable con
carga factorial elevada que compartirian ambas es-
tructuras seria la de pensamiento causal inmediato.

En tercer lugar, el signo y valor de las cargas facto-
riales también sugieren que la inteligencia académica
se relaciona en mayor medida con las habilidades
interpersonales en mujeres que en varones. Obsérvese
que la inteligencia académica define junto con otras
siete subdimensiones de habilidades el primer factor
de la estructura de las mujeres que explica un 33,13%
de la varianza total, mientras que en los varones se
agrupa solo con tres subdimensiones en el segundo
factor explicando el 22,03% de la varianza total. El
aspecto que parecen tener en comun varones y muje-
res respecto a la inteligencia académica y las habili-
dades interpersonales es la covariacion positiva con
pensamiento causal con responsabilidad externa.

En cuarto lugar, respecto a la variable de satisfac-
cion con la vida, los resultados de los analisis

Factorl Factor2 Factor 3 Factor 4

N= 13 Varones Varones Varones Varones
Factor 1 Mujeres 0,63* 0,28 0,63* -0,13
Factor 2 Mujeres 0,35 -0,07 -0,38 0,24
Factor 3 Mujeres -0,01 0,54* 0,25 -0,36

Nota: * p< 0,05; ** p< 0,01; *** p< 0,001

N= 46 Factorl Factor2 Factor3 Factor4 h2

TDPCEP 0,20 0,03 0,85 0,04 0,77
TDPCEN 0,42 -0,09 -0,68 0,18 0,69
PCAREX 0,07 o081 0,25 0,01 0,73
PCAREP 0,89 0,01 -0,06 0,18 0,83
PCAI 0,13 0,84 -0,15 -0,02 0,76
PCAM 0,84 0,13 0,09 0,18 0,77
PASI 0,78 0,26 0,13 -0,18 0,72
PASEX 0,46 0,61 -0,08 0,32 0,70
PCOI 0,68 0,36 -0,08 -0,37 0,75
PCOM 0,39 0,15 0,12 0,71 0,70
PMFMEP 0,80 0,38 -0,08 -0,06 0,81
RAVEN 0,34 0,51 0,26 0,00 0,45
sV -.0,20 -0,02 -0,13 0,67 0,51

Valor propio 4,01 2,41 1,45 1,34
% var. total 30,86 18,59 11,16 10,37
% var. extr.rot.43,48 26,19 15,72 14,61

Nota: TDPCEP: toma de perspectivas con componente emocional positivo; TDPCEN: toma de perspectivas con componente emocional negativo;
PCAREX: pensamiento causal con responsabilidad externa; PCAREP: pensamiento causal con responsabilidad personal; PCAM: pensamiento
causal mediato; PASI: pensamiento alternativo con una solucién intragrupo; PASEX: pensamiento alternativo con una solucién exogrupo; PCOI:
prevision de consecuencias inmediatas; PCOM: previsidn de consecuencias mediatas; PMFMEP: pensamiento medios/fines con medios éticay
socialmente permisibles; RAVEN: nivel de inteligencia académica; SV: satisfaccion con la vida.

Tabla 7.

Comparacién entre
las estructuras
factoriales de varones
y mujeres

Tabla 8.

Anélisis factorial

(ejes principales

con rotacién varimax)
correspondiente al grupo
de personas mayores
que viven

en residencias para

la tercera edad

Tabla 9.

Anélisis factorial

(ejes principales

con rotacién varimax)
correspondiente al grupo
de personas mayores
que viven en sus hogares
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Tabla 10.

Comparacién entre

las estructuras
factoriales de personas
mayores que viven

en residencias

y de las que viven

en sus hogares

factoriales sugieren de modo general que tiende a
ser independiente del nivel de inteligencia académi-
ca y de las habilidades interpersonales con dos ex-
cepciones: en el caso de las mujeres los signos y
valores de las cargas factoriales (Factor 3) sugieren
que la satisfaccion con la vida covaria de forma in-
versa con la identificacion de causas inmediatas,
mientras que en el caso de los varones (Factor 3)
esta covariacién inversa se produce con la identifica-
cién de sentimientos con componente emocional
positivo.

En las Tablas 8 (residencia tercera edad) y 9 (hogar)
se presentan los mismos analisis que en el caso an-
terior, pero teniendo en cuanta en este caso el lugar
de residencia habitual. Lo mas destacable seria lo
siguiente:

En primer lugar, el analisis correspondiente a las
personas que habitan en residencias para la tercera
edad y las que habitan en sus hogares da lugar a una
estructura con cuatro factores que explican el 72,
74% de la varianza en el caso de los que habitan en
residencias y el 70,98% en el caso de los que viven
en sus hogares.

En segundo lugar, como en el caso anterior, se pro-
cedid a calcular el coeficiente rho de Spearman en-
tre ambas estructuras factoriales. Tal y como refle-
jan los resultados de la Tabla 10, el Factor 3 de la
estructura de personas que habitan en residencias
para la tercera edad mantiene su correspondencia
mas alta con el Factor 2 (rho= 0,61, p< 0,02) de
la estructura de las personas que viven en sus hoga-
res. En este caso, las variables que compartirian
ambas estructuras serian la de pensamiento causal
inmediato y pensamiento causal con responsabilidad
externa. También se da correspondencia entre el
Factor 2 de las personas mayores que viven en resi-
dencias y el Factor Il de las que viven en sus hogares
(rho = 0,56, p < 0,04). En este caso, la variable
con carga factorial elevada que compartirian ambas
estructuras seria la de toma de perspectivas con com-
ponente emocional positivo.

En tercer lugar, el signo y valor de las cargas
factoriales también sugieren que la inteligencia aca-
démica se relaciona en mayor medida con las habi-

N= 13 Factor 1 Factor 2 Factor 3 Factor 4

Hogar Hogar Hogar Hogar
Factor 1 Residencia 0,40 -0,17 0,08 0,28

Factor 2 Residencia 0,47 -0,02 0,56* -0,46
Factor 3 Residencia 0,13 o0,61* -0,33 -0,53
Factor 4 Residencia 0,18 -0,51 -0,57* -0,06

Nota: * p< 0,05; ** p< 0,01; *** p< 0,001

lidades interpersonales en el grupo de personas que
habitan en residencias para la tercera edad que en
las que viven en sus hogares. Como puede verse en
la Tabla 8, la inteligencia académica define junto
con otras cuatro subdimensiones de habilidades el
primer factor de la estructura de las personas mayo-
res que habitan en residencias que explica un 24,87%
de la varianza total, mientras que en las personas
que viven en sus hogares se agrupa solo con tres
subdimensiones en el segundo factor explicando el
18,59% de la varianza total. El aspecto que parece
tener en comin ambos grupos respecto a la inteli-
gencia académica y las habilidades interpersonales
es la covariacion positiva con pensamiento alternati-
vo con solucién exogrupo.

En cuarto lugar, respecto a la variable de satisfac-
cién con la vida, tiende a aparecer en el cuarto fac-
tor en ambos grupos. Los resultados de los analisis
factoriales sugieren de modo general que tiende a
ser independiente del nivel de inteligencia académi-
cay de las habilidades interpersonales con la excep-
cion de que en el caso de las personas mayores que
habitan en sus hogares la satisfaccion con la vida
covaria positivamente con la prevision de consecuen-
cias mediatas, mientras que para el grupo de perso-
nas que viven en residencia para la tercera edad apa-
rece aislada del resto de variables.

Discusion

El conjunto de resultados obtenidos nos permiten com-
probar la relacion que mantienen las cinco dimen-
siones y subdimensiones de la bateria de habilidades
interpersonales propuestas por Pelechano et al.3, el
nivel de inteligencia académica y el indice de satis-
faccion con la vida con las variables género y lugar
de residencia habitual. Los analisis realizados en torno
a estas variables y los resultados encontrados desde
un punto de vista descriptivo-evaluativo, nos permi-
ten concluir, que de las dos variables sociodemo-
graficas que han sido tomadas en consideracion la
que da lugar a mayor cantidad de diferencias es el
lugar de residencia.

Cuando se considera el género, a partir de los anali-
sis bivariados, encontramos algunas diferencias, de
forma que las mujeres toman mas perspectivas emo-
cionales de tipo negativo mientras que los varones
se orientan mas por los pensamientos causales con
responsabilidad externa buscando a su vez solucio-
nes fuera del grupo. Esto parece indicar que ellas
estan mas orientadas hacia las emociones, mientras
que ellos estan mas orientados a culpabilizar a los
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demas de sus problemas personales. Sin embargo,
cuando tenemos en cuenta el anélisis multivariado
encontramos que el correspondiente a los varones
da lugar a una estructura mas compleja que la en-
contrada en mujeres, que la inteligencia académica
se relaciona en mayor medida con las habilidades
interpersonales en mujeres, y que la principal di-
mensién involucrada en las diferencias entre ambos
géneros es la toma de perspectivas.

Por otro lado, parece ser que la variable lugar de
residencia habitual desempefia un papel mucho mas
importante que el género como refleja el analisis
bivariado. Al igual que en el estudio de Pelechano
et al.3, parece ser que el hecho de vivir en el propio
hogar beneficie las relaciones con los demaés o favo-
rezca las habilidades interpersonales frente a los
gue viven en residencias para la tercera edad. Tam-
bién se asocia con un mayor nivel de inteligencia
académica. En suma, potencia la generacién de un
mayor nimero de alternativas, mayor nimero de
prevision de consecuencias, mas toma de perspec-
tivas y mas pensamientos medios para el logro de
fines. Sin embargo, y al contrario de lo que se espe-
raba, vivir en una residencia para la tercera edad
parece favorecer en las personas mayores su indice
de satisfaccién con la vida. Cuando tenemos en cuen-
ta los anélisis factoriales correspondientes a las per-
sonas que habitan en residencias para la tercera
edad y las que viven en sus hogares, encontramos
la misma estructura factorial para ambos grupos.
Sin embargo, para el grupo de personas que habi-
tan en residencias para la tercera edad, encontra-
mos que la inteligencia académica se relaciona en
mayor medida con las habilidades interpersonales y
que la satisfaccién con la vida tiende a ser indepen-
diente del nivel de inteligencia académica y de las
habilidades interpersonales en comparacién con las
personas que viven en sus hogares.

Este estudio no puede ser comparado en su totalidad
con los llevados a cabo por Pelechano et al?, puesto
gue en este caso hemos llevado a cabo un analisis
mas fino del instrumento de medida, estudiando las
subdimensiones de la bateria de habilidades
interpersonales, que no nos permite la equiparacién
con el estudio original. Sin embargo, coincidimos con
este grupo en que las variables inteligencia académi-
ca, satisfaccion con la vida y habilidades interpersonales
no son, en ningln caso, redundantes y que deben ser
estudiadas teniendo presente su idiosincrasia diferen-
cial. Por otro lado, algunos resultados no similares a
los encontrados en esta investigacion y los encontra-
dos en las investigaciones anteriores, nos sugiere, entre
otros, que puede existir una diferencia generacional
entre la muestra evaluada en nuestra investigacién y

la evaluada afos antes por este grupo de investigado-
res. Si bien, los cambios sociales que se han producido
en los Ultimos afos y el avance de nuestra sociedad
actual a pasos tan agigantados ha permitido y esta
permitiendo que la situacién de nuestros mayores sea
cada vez mas favorable, afios atras casi no se les pres-
taba atencion y existian pocos estudios e investigacio-
nes dirigidas hacia esta poblacién. Afortunadamente
esta situacion ha cambiado y actualmente existen méas
recursos y programas destinados para favorecer su bien-
estar personal y hacer su vida mas llevadera.

En conclusién podemos destacar que las habilidades
interpersonales siguen siendo beneficiosas para me-
jorar muchos comportamientos del individuo y como
condicién saludable para el bienestar y felicidad de
nuestros mayores. El hecho de encontrar que aque-
llas personas que siguen viviendo en sus hogares tie-
nen mas habilidades interpersonales con respecto a
las que viven en residencias para la tercera edad,
sugiere la necesidad de disefiar estrategias de inter-
vencion que permitan un incremento de estas habili-
dades en las personas que habitan en residencias,
fomentando el contacto con otras o ensefiandoles a
resolver situaciones cotidianas, del dia a dia. Por otro
lado, el hecho de encontrar que las que viven en
residencias para la tercera edad tienen mas satisfac-
cion con la vida que aquellas que viven en sus hoga-
res, nos lleva a plantear la necesidad de estudiar mas
a fondo este punto buscando aquellas variables, que
para las que habitan en residencias, resultan favore-
cedoras del indice de satisfaccion con la vida y asi
fomentarlas en las que viven en sus hogares.

Existen, sin embargo, limitaciones a tener en cuenta
para futuras investigaciones encaminadas a mejorar
la calidad de vida de las personas mayores. En primer
lugar, es necesario tener en cuenta que los resultados
no pueden generalizarse a cualquier poblacién y que
serian necesarios mas estudios para conocer el al-
cance real del tipo de influencia que ejerce el lugar
donde reside la persona, pues bien es sabido que no
todas las residencias para la tercera edad son simila-
res y cuentan con las condiciones éptimas para que
sus habitantes disfruten de la calidad de vida que
merecen. Resultaria interesante comparar distintos
tipos de residencias, publicas o subvencionadas fren-
te a privadas, al igual que tener en cuenta otras va-
riables sociodemogréficas (la salud, el estado civil,
etc.) para poder ampliar el estudio y generalizar re-
sultados.

Por Gltimo sefalar que seria interesante la realizacion
de investigaciones de caracter longitudinal, para com-
probar como nuestros mayores estan o no cambiando
y, sobre todo, gestar programas de intervencion enca-
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minados a mejorar la calidad de vida de las personas
mayores, programas en los que se considere la pro-
mocién de las habilidades interpersonales como un
elemento nuclear que contribuye a esa calidad.
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